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2015年2月13日 

トレンダーズ株式会社 

次世代型エンジニアを育成するインキュベーションラボ 

Between Life n Tech を設立 
 

トレンダーズ株式会社（所在地：東京都渋谷区、代表：岡本伊久男、東証マザーズ上場：証券コード 6069）は、

2015 年 2 月 に、サービス開発と次世代型エンジニアの育成を目的としたインキュベーションラボ、「Between 

Life n Tech」を表参道に設立いたしました。 

 

◆イノベーティブなサービスを生み出す自由な環境で次世代型エンジニアを育成 

 

「Between Life n Tech」（以下、ＢＬＴ）は、イノベーティブな新サービスを生み出し、そこに参加するエンジニア

のキャリアパスとなることを目指した専門機関です。BLT では「3 つの S（Specialist・Space・Service）」を提供し、

エンジニアが新サービスの企画立案から開発、事業戦略まで幅広く携わることで、従来の枠組みに捉われない

次世代型のエンジニアを育成します。またエンジニアのパフォーマンスを最大限に引き出しイノベーティブな発

想を生むために、以下のように自由な環境を作り上げてまいります。 

 

① 雇用形態の自由 

社員のみならず外部アドバイザーやフリーランスなど、さまざまな働き方の人材が集う 

② 働く時間の自由 

就業日と就業時間は自らが定める 

③ 働く場所の自由 

BLTオフィス以外の自宅やカフェなどでの勤務も可能 

 

◆外部エンジニアとの提携により、技術・事業・経営とクリエイティブを融合 

 

BLT の理念は「価値あっての進化。進化あっての価値。」。ボードメンバーとして外部エンジニアが参画する

ことで、各自の得意分野である技術、事業、経営とクリエイティブを融合し、価値ある人材と価値あるサービス

の輩出を目指します。また様々な分野のスペシャリストを招いての講演会や勉強会なども、積極的に行ってま

いります。 

 

【Between Life n Tech  ボードメンバー】 
・所長 中村武士（トレンダーズ株式会社執行役員） 

株式会社リクルートでフリーマガジンやネットサービスの新規事業やジョイントベンチャー設立、それに伴うセールス・アラ

イアンス・プランニング等を経験。2012 年株式会社 LIKEPASS を設立してスマートフォンアプリを中心とした様々なライフス

タイル・ライフステージ系サービスの企画開発運用を行う。また自ら UIUX デザイナーとしてそのアプリデザインも手がける。 

 

・チーフテクニカルアドバイザー 岡崎大典（株式会社クランク代表取締役社長 プログラマー・テクニカルディレクター） 

フリーランスとして独立後、2014 年株式会社クランクを設立。フロントエンド、バックエンド双方の設計、開発、ディレクショ

ン、コンサルティングを中心に活動し、「Web の学校クスール」や大手インターネット企業で若手エンジニア育成の講師・講

演活動も行っている。 

 

・シニアテクニカルアドバイザー 岡崎鉄平（株式会社クランク  プログラマー） 

大手ソフトウェア開発会社で大規模開発に従事し、フリーランスとして独立後、クランク設立に参画。現在の業務は

iPhone/Android アプリの設計、開発が中心。クスールでの講師も務める。 
 

【所在地】 

東京都渋谷区神宮前 6-9-2 OTB 表参道 3F 

■このリリースに関するお問い合わせや資料・取材をご希望の方は下記までご連絡ください■ 

トレンダーズ株式会社 http://www.trenders.co.jp  東京都渋谷区東 3-9-19 ポーラ恵比寿ビル 2Ｆ・3F 

担当：豊田（とよだ）/ TEL：03-5774-8871 / FAX：03-5774-8872 

http://www.trenders.co.jp/

