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アマノ株式会社（本社：神奈川県横浜市、代表取締役社長 津田 博之）のグループ会社で

クラウドサービス事業・アウトソーシング事業を行うアマノビジネスソリューションズ株式
会社（本社：神奈川県横浜市、代表取締役社長 佐藤 稔）（以下、「ABS」）は、就業管理クラ
ウドサービス『CYBER XEED（サイバーエクシード）就業』をリニューアルします。これに
伴い、2022 年 4 月より『CYBER XEED シリーズ』のロゴマークを変更いたします。 
 

2022 年 4 月、『CYBER XEED 就業』は画面デザインを一新し、装いも新たに生まれ変わり
ます。これまで以上に労務管理の強化が求められる中、従業員のセルフマネジメントを促す
ためのアラート機能の強化、組織変更時に便利な事前登録機能の追加により、人事業務のさ
らなる効率化をサポートします。 
また、2023 年春には『CYBER XEED 給与』『CYBER XEED 人事』もリニューアルし、その

後もよりよいサービスを目指して随時、機能強化をしてまいります。 
 
＜2022 年 4 月のリリース内容＞ 
・画面デザインの一新 
・マルチブラウザ対応 
・出退勤の打ち忘れ、承認もれアラートの追加 
・人事異動の事前登録機能の追加 
・スプレッドシート機能による操作性向上 ほか 
 

  

就業管理クラウドサービス「CYBER XEED就業」をリニューアル 

～セルフマネジメント機能を強化し、人事業務のさらなる効率化を支援～ 
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サービスロゴの変更について 
 リニューアルを機に、サービス開始から 20 年以上に渡り使用してきた『CYBER XEED シ
リーズ』のロゴマークを変更いたします。新しいロゴとともに、長年培ってきたノウハウの
もと、「ながく、やさしく、寄り添い続ける ABS」として、皆様によりご満足いただけるサー
ビスを提供してまいります。 

  
新しいロゴマークに込めたメッセージ 
 新しいロゴには、「CYBER XEED」の頭文字である「C」をモチーフに、Challenge・
Change・Creative という 3 つの意味を込めました。常にチャレンジして現状を超えるサービ
スへとバージョンアップし（Challenge）、日々変化する時代の流れにフィットする
（Change）、デザイン性や創造性を取り入れたシンプルかつ使いやすいサービス（Creative）
を目指してまいります。 
 また、20 年以上に渡り労務管理サービスを提供してきた歴史を螺旋階段のデザインで、初
期設定から導入後のサポートまで人が介在することの大切さを「人」という漢字を追加する
ことで表現しました。 
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CYBER XEED とは（ https://www.i-abs.co.jp/product/ ） 
 お客様の就業規則や運用に合わせて構築する、SE 設定型の就業クラウドサービスです。 
出退勤の打刻から、休暇や残業の申請・承認など、テレワークをはじめとした多様な働き方
の管理・運用をサポートします。 
給与計算業務や年末調整業務の受託、人事台帳のクラウドサービスも提供しており、従業

員情報の一元管理や人事部門の業務効率化を推進します。 
 
CYBER XEED のお問い合わせ・資料請求はこちら 
 https://secure-link.jp/wf/?c=wf78485288 
 
 
 

■本ニュースリリースに関するお問い合わせ先 

アマノビジネスソリューションズ株式会社 

〒222-0011 横浜市港北区菊名 7 丁目 3 番 24 号 

Tel：045-430-1950 Fax：045-430-1952 URL：https://www.i-abs.co.jp/ 

事業企画推進部 事業企画課 


	



