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22001144年年度度　４４月月　リリーーダダーーシシッッププフフォォーーララムム　～～次次世世代代ののリリーーダダーーたたちちへへ～～

理理解解！！実実感感！！伝伝播播！！時時代代ののリリーーダダーーににはは「「巻巻きき込込みみ力力」」がが必必要要だだ！！

グローバル化、価値観の多様化、大量の情報、変化の早さ…現代の日本においては将来の
予測が難しく、不安が蔓延している。
目標が明確であった高度経済成長期においてはトップダウン型のリーダーシップが機能し
たが、現代はそのようなリーダーシップが成り立たないことが増えている。
我々アカデミー特別委員会では、こんな時代のリーダーには「巻き込み力」（他者とコミ
ュニケーションをとり、一人一人の強み・個性を引き出しながら目標を達成する力）が必
要と考えています。
リーダーシップは頭で考えて理解するだけではなく、自ら実践していくもの。
参加者は本例会を通じて、リーダーシップを頭で理解し、体で実感できます。
例会終了後、参加者自身がリーダーシップを伝播できるように、ＴＡＬＰ（東京ＪＣアカ
デミーリーダーシッププログラム）の手引書をお配りします。

「「詳詳細細ははここちちらら」」

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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22001144年年度度　４４月月　リリーーダダーーシシッッププフフォォーーララムム　～～次次世世代代ののリリーーダダーーたたちちへへ～～

理理解解！！実実感感！！伝伝播播！！時時代代ののリリーーダダーーににはは「「巻巻きき込込みみ力力」」がが必必要要だだ！！

グローバル化、価値観の多様
化、大量の情報、変化の早
さ…現代の日本においては将
来の予測が難しく、不安が蔓

延している。
目標が明確であった高度経済
成長期においてはトップダウ
ン型のリーダーシップが機能
したが、現代はそのようなリ
ーダーシップが成り立たないことが増えている。
我々アカデミー特別委員会では、こんな時代のリーダーには「巻き込み力」（他者とコミ
ュニケーションをとり、一人一人の強み・個性を引き出しながら目標を達成する力）が必
要と考えています。
リーダーシップは頭で考えて理解するだけではなく、自ら実践していくもの。
参加者は本例会を通じて、リーダーシップを頭で理解し、体で実感できます。
例会終了後、参加者自身がリーダーシップを伝播できるように、ＴＡＬＰ（東京ＪＣアカ
デミーリーダーシッププログラム）の手引書をお配りします。
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第一部講義 株式会社ＳＯＬＥ　代表取締役社長　鈴木洋三氏
カシオの元専務が斬る！　「これからのリーダーに求められるものと
は？！」
～ナイスコミュニケーターたれ！！～

第二部実技 体験型グループワーク
「リーダーシップを体で実感しよう！」

主管 アカデミー特別委員会
日時 2014年4月14日（月）

開会17:30　開演18:45　閉会21:00

場所 東京ドームホテルB1F「天空」
東京都文京区後楽1-3-61　電話03-5805-2111

スケジュール

17：30　登録開始
18：45　開会
18：55　アカデミー特別委員会プレゼンテーション
19：00 [第1部講義] これからのリーダーに求められるものとは？！
19：40 [第2部実技] リーダーシップを体で実感しよう！
21：00　閉会


