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氷見市新文化交流施設の 

総合プロデューサーを募集します 

 

概 要 

氷見市では、令和４年秋開館予定の新文化交流施設の運営と本市の文化振興を担う

財団を令和３年度に設立することとしており、去る１２月１７日（木）に（仮称）氷見市文化振

興財団設立準備委員会（委員長：篠田伸二副市長）を設置しました。 

設立準備委員会では、財団設立に向け、新文化交流施設の総合プロデューサーを募

集いたします。 

開館準備業務や開館後の各種事業を効果的にプロデュースし、本市の文化振興のた

めに活躍していただける方の応募をお待ちしています。 

※別紙１：「設立準備委員会からのメッセージ」、別紙２：設立準備委員会の構成、財団組織図 

 

日時・場所・内容など 

１ 募集人員：総合プロデューサー（事業部長）１名 

２ 職務内容： 

館長（事務局長）を補佐し、事業部門全体を統括・管理し、新施設における以

下の事業の企画・運営を通じて施設の利用率向上と本市の文化芸術の更なる発展

並びに地域コミュニティの振興を図ります。 

⑴ 鑑賞事業（コンサートの実施など） 

⑵ 参加型事業（市民参加型文化プログラムの実施など） 

⑶ 創造事業（芸術家と市民が交流しながら行う作品創作など） 

⑷ アウトリーチ型事業（教育施設へのアウトリーチなど） 

⑸ 育成事業（芸術家及び地域と文化芸術をつなぐ人材の育成、文化芸術活動団体への支援） 

⑹ 貸館事業（特別共催など） 

 

 

 

 

 

 



３ 主な応募資格： 

⑴ 文化芸術、地域の伝統文化等に関心を持ち、市の文化芸術の発展に熱意と意欲があること。

⑵ 次の業務に関し、５年以上の経験があること。 

◆音楽や演劇等の文化芸術事業の企画・運営に関する実務経験 

◆公的機関、ＮＰＯ、劇場・音楽堂等の文化芸術活動に係る組織にあって、 

プロデューサーや事業責任者、組織運営上の指導・監督又はそれに準じた立場での業務経験 

⑶ 行政と連携しながら、戦略的に市の文化芸術の発展を導く意欲があること。 

  

４ 主な勤務条件： 

雇 用 主 （仮称）氷見市文化振興財団（令和３年４月設立予定） 

給  与 月額６７万円（年収８０４万円相当） 

※賞与及び各種手当は支給しない。社会保険制度への加入あり 

雇 用 期 間 令和３年５月１日～令和５年３月３１日（更新あり） 

 

５ 募集等のスケジュール： 

募集要項公表 令和３年１月６日（水）17：00 

募集期間 令和３年１月７日（木）～２月１５日（月）17：00 

第一次選考（書類選考） 結果通知 令和３年２月１７日（水） 

第二次選考（リモート面接） 
選考日程 令和３年２月１８日（木） 

（結果通知 令和３年２月１９日（金）） 

第三次選考（面接） 
選考月日 令和３年２月２５日（木） 

（結果通知 令和３年２月２６日（金）） 

 

６ 財団設立以降の流れ（予定）： 

令和３年 ４月下旬 財団設立 

 ５月～    新文化交流施設 開館準備業務 

令和４年 ４月～７月 スタッフ研修・準備 

 ７月２８日 新文化交流施設 竣工 

 ８月～ 新文化交流施設 指定管理業務 

 １０月１日 新文化交流施設 開館 

 

７ その他（一般職員の募集について） 

財団の総務・経理・庶務業務及び文化施設の管理運営業務を担う職員（１名）

を別途募集します。 

 

お問合せ先 

（仮称）氷見市文化振興財団設立準備委員会事務局 

新文化施設建設室 担当者名：布尾・今井 （電話）0766-74-8215 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別紙２ 

 

【（仮称）氷見市文化振興財団設立準備委員会の構成】 

 

 所属・職 氏名 

1 氷見市副市長 篠田 伸二（委員長） 

2 氷見市企画政策部長 京田 武彦 

3 氷見市教育委員会教育次長 大門 芳宏 

4 氷見市自治振興委員連合会 会長 猶明 孝信 

5 氷見市芸術文化団体協議会 会長 西川 扇博 

6 氷見商工会議所 専務理事 京田  賢 

7 氷見市観光協会 代表理事会長 松原 勝久 

8 氷見市社会福祉協議会 常務理事 七分 由紀雄 

 

 

【財団組織図（令和３年４月設立予定）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

（設立時）                    （令和４年秋以降） 

 

館長 

事業部長 

 

総務部長 総務部長 

（総合プロデューサー） 

総務部門 企画部門

部 

 事務局長 

技術部門 

事務職員・技術職員 事務職員 

（計４名） （計１０名程度） 

（総合プロデューサー） 
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