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                      ◆新刊本のご案内◆           株式会社 経営者 JP 

株式会社 経営者 JP代表取締役社長・CEO井上和幸は、30代以降の転職市場をリアルに紹介した『30代最後の転職

を成功させる方法』を株式会社かんき出版より刊行する運びとなりました。以下に概要をご紹介します。 
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【読者プレゼント、著者取材が可能です】 

本書をご紹介いただける場合は、読者プレゼントが可能です。必要冊数などお気軽にお問い合わせください。 

また著者の取材も可能です。 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

30代以降の転職の”本当”と”ウソ”を徹底解明! 

井上 和幸 ／著『30代最後の転職を成功させる方法』 

井上 和幸 (いのうえかずゆき) 株式会社 経営者JP代表取締役社長・CEO 

1989年早稲田大学政治経済学部卒業後、株式会社リクルート入社。人事部門、広報室、社会人教育事業・NETメ

ディアの新規事業立ち上げを経て、2000年に独立系人材コンサルティング会社取締役就任。2004年よりリクルー

ト子会社のエグゼクティブサーチ会社のコンサルタント、事業企画室長を経てマネージングディレクターに就任。 

2010年2月に株式会社経営者JPを設立(2010年4月創業)、代表取締役社長・CEOに就任。様々な業態・規模・ステ

ージの企業の人材・組織戦略顧問を務める。企業の経営人材採用支援・転職支援、組織コンサルティング、経営人

材育   グ  を  。ク  アント企業・ 人の 々の  を  に   ス ーディーなコンサルティング

に    る。取材・コメント・     、テレ 、新 、 ジ な 、  メディア   。  に、  る

 マネジメント』(SBクリエ ティブ)、 社長になる人の条件』(日本 業 版社)、   り     な な 

  な 係長・主任のルール』(明日香 版社)な   る。 

問い合わせ先：株式会社 経営者 JP  

広  報：中村洋子         <MAIL> info@keieisha.jp 

〒150-0012 東京都渋谷区広尾 1-16-2 K&S 恵比寿ビル II 6F <TEL> 03(6408)9700 <FAX> 03(6408)9701 

   

 

 

8000人以上の経営者・幹部に対面してわかった 

企業がリアルに「欲しい人材」の共通点 

 
30代は現実を見つめる時期であり、仕事やプライベートで大きな決断を下す時期で

す。また 30代になると多くの人が、今の会社に残るのか、他の会社に移るのか、大変

悩みます。しかし、どう準備し、どう動けばいいのか。企業の本音を知る機会はなかな

かありません。 

しかも、巷にあふれかえる転職「一般論」 「○○べき論」には、残念ながら、30代以

降の転職について満足かつ、具体的な答えを教えてくれるものが見当たりません。 

なぜなら、多くが転職事情のリアルを知らないコンサルタントや学者・評論家の人々が

書いた本だからです。マクロな視点や概念で解説されていることと、企業内での現実に

は大きな隔たりがあるのです。 

著者は人材コンサルタント、ヘッドハンターという仕事を通して、8000人以上の経営

者・幹部に対面してきました。転職市場の現場を見て「企業が欲しがる人材の共通点」

がわかりました。30代以降の転職市場をリアルに紹介し、それに沿った「現状で考え

られる最適な方法」をご紹介していきます。 

35歳以降は転職ができない「35歳転職限界説」という話がありますが、本書の内容を

読んでいただければ心配する必要はありません。 


