
2017年 3月 15日 

証券コード:3900 

株式会社クラウドワークス 

 

報道関係者各位 

プレスリリース 

 

フリーランスのキャリアサポートサービス「クラウドテック」が 

プロフェッショナルのフリーランスに特化したサービスに刷新 

〜平均月収約 40 万円、平均継続期間 5 ヶ月、週 3 日からの継続案件を紹介〜 

 

株式会社クラウドワークス（本社：東京都渋谷区 代表取締役社長：吉田浩一郎 以下「当社」）は、当社が

展開するフリーランスのキャリアサポートサービス「クラウドテック」がプロフェッショナルのフリーランスに

特化したサービスに刷新したことをお知らせします。 

 

1. 概要 

昨今の IT 人材不足により、企業の人材採用ニーズが高まる一方で、ライフスタイルに合わせた多様な働き方

を求めて、エンジニアやデザイナーなどプロフェッショナルスキルを持つ方が、フリーランスを選択する傾向が

高まってきています。こうした中、当社では、2015年 4 月より開始したフリーランスの IT・WEBエンジニア

やデザイナーなどを対象としたキャリアサポートサービス「クラウドテック」（https://crowdtech.jp/）を、プ

ロフェッショナルのフリーランスに特化した案件紹介ならびにキャリア支援サービスとして刷新することを決

定いたしました。 

 

クラウドテックでは、当社のキャリアサポーターがクライアント企業とユーザーの双方の面談を行った後に、

両者をマッチングするため、ユーザーが自身のスキルや経験、希望する環境にあわせて働くことができます。ま

た、当社がユーザーの仕事実績データを蓄積することで、最適なクライアントを紹介し、ユーザーのキャリアア

ップ支援も実現します。また、2 月より本格開始した「TeamWorks」においては、個人では受けることができ

ない大規模な案件を複数人のチームを組成して進行することが可能になりました。チーム組成をすることで、専

門性の高いスキルを持つエンジニアやデザイナーに加えて、プロジェクトマネジャー、プロダクトマネージャー、

ディレクター関連職種の方も活躍できます。今後当社では、クラウドテックを通じてハイスキルのプロフェッシ

ョナル人材が働きやすい環境づくりを支援してまいります。 

 

https://crowdtech.jp/


2. 「クラウドテック」について 

サービス名：クラウドテック 

URL：https://crowdtech.jp/ 

サービス内容：クラウドテックは、業務を登録会員に再委託するモデルで、高度なシステム開発や Web 制作の

アウトソーシングを希望する企業と、IT エンジニア・Web デザイナーとして活躍するハイスキルなフリーラン

スのマッチングを実現するサービスです。 

 

【クラウドテックの公式ロゴ】 

群衆（Crowd）と、技術（tech）=技術を持ったプロ（フリーランス）のエンジニ

ア・デザイナーが集まるサービスとして、クラウドテックのブランド力と認知力の

向上を目的にロゴリニューアルを実施しました。 

 

3. 「クラウドテック」ポイントや独自サービスについて 

① プロフェッショナルのフリーランスに特化：キャリアサポーターがスキルレベルを評価し企業に提案 

② 高額報酬：全てのユーザーの平均月収約 40万円  

③ 高い継続率：ユーザーのプロジェクト平均継続期間は約 5ヶ月 

④ 稼働日数を選択可能：週 2日～週 5日 常駐・半常駐・非常駐など働く環境を選択可能 

⑤ 福利厚生：ユーザー向け福利厚生「フリーランスライフサポート」を提供 

（URL：https://crowdtech.jp/lp/life_support） 

ユーザー向け保険制度「クラウドワーカー安心保険」を提供 

（URL：https://crowdtech.jp/lp/insurance）  

⑥ チーム開発制度：オンライン上でチーム組成を行い企業とマッチングを行うサービス「TeamWorks」 

（URL：https://crowdtech.jp/lp/crowdtech_team_request） 

※報酬と継続率は、過去の契約実績データに基づいて算出 

 

4. 「クラウドテック」ユーザー事例 

週 2 日オフィス勤務、週 2 日在宅勤務と会社経営を両立（神奈川県横浜市在住  40 代 男性） 

会社を経営しながら、クラウドテックを通じてマッチングしたクライアントと仕事をしている。週 4日勤務の内、

2日は在宅、2日はオフィスで仕事をしており、週 1日と週末の時間を活用して自身の会社の業務をこなす。週

5日勤務の案件が多い中で、週 4日勤務をオフィス勤務と在宅勤務という柔軟な働き方を実現できたことをメリ

ットに感じている。エンジニアとしての業務や、やりたいことを優先するため、今後もフリーランスという働き

方と会社経営を続けていきたいと考えている。 

 

〈クラウドテックを通じた働き方について〉 

週 4日 1日平均 8時間勤務 （2日オフィス勤務、2日在宅勤務） 

月収約 60万円 

 

週 3 日オフィス勤務と他クライアント 2 社との仕事の三本柱（東京都豊島区在住  30 代 男性） 

クラウドテックを通じてマッチングしたクライントの元で週 3日のオフィス勤務をしている。週 3日以上に業務

が増える際や自身の都合により、在宅ワークも併用して柔軟に働いている。クラウドテックを利用することで、

継続的な仕事に関わり安定的に収入を得ることができる他、福利厚生制度が充実しているため安心感を得られる。

また、高難易度な仕事にチャレンジでき、やりがいを得られることもメリット。今後は、自身が経営している会

社のメンバーを増やしながら、より多くの仕事をメンバーと連携しながら受けていきたいと考えている。 

 

https://crowdtech.jp/
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〈クラウドテック通じた働き方について〉 

週 3日 1日平均 8時間 

月収約 36万円 

 

■株式会社クラウドワークスについて 

クラウドワークスは、「“働く”を通して人々に笑顔を」をミッションに、インターネットで仕事を受発注する

ことができる日本最大級のクラウドソーシングサービス「クラウドワークス（https://crowdworks.jp/）」を

展開しています。2017年 3月現在、登録ユーザーは 127万人、クライアント数は上場企業をはじめ 15万社に

達し、内閣府・経産省・国交省・外務省・総務省・環境省・農水省・厚生労働省・文部科学省の政府 9府省を筆

頭に、40以上の行政関連団体にも利用されています。2014年 12月 東証マザーズ上場【証券コード 3900】。

日経ビジネス「日本を救う次世代ベンチャー100」選出、2015年には経済産業省 第 1回「日本ベンチャー大賞」

ワークスタイル革新賞（審査委員会特別賞）受賞、2015年度グッドデザイン・未来づくりデザイン賞 受賞。「ク

ラウドワークス」を通じて企業に柔軟な人材活用の選択肢を提供するとともに、仕事・教育・社会保障の提供を

通じて、個人で働く人々が多様な働き方を自由に選択できる新しい時代の働くインフラの構築に取り組んでいま

す。 

 

会社名：株式会社クラウドワークス 

代表者：代表取締役社長 吉田 浩一郎 

所在地：東京都渋谷区恵比寿 4-20-3 恵比寿ガーデンプレイスタワー6階 

設 立：2011年 11月 11日 

事 業：クラウドソーシング事業 

資本金：1,690,680千円 

URL：https://crowdworks.co.jp/ 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】  

株式会社クラウドワークス 広報担当：稲増・石山 

Email：info@crowdworks.co.jp 電話：03-6450-2926 
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