
サムトータル・システムズ株式会社（本社所在地：東京都渋谷区、代表取締役社長：平野正信）は、
SumTotal Talent Expansion Suite®の最新版 Summer 2016をリリースしました。
今回のリリースは、2016 年初めに公開された革新的な機能やユーザビリティーを提供している製品をベー
スに機能拡張構築されており、LMS（e- ラーニング管理）とタレントマネジメントを融合させた、実体験
のようなパーソナライズされたユーザエクスペリエンス（UX）を提供します。
このリリースにより、社員一人一人の能力や仕事への関与を高め、マネージャーの業務を支援し、組織全
体の継続的な学習と能力開発を可能にする、新たな機能と既存機能の強化が提供されます。

■ Summer 2016リリースのハイライト

SumTotal Onboarding（新機能）: この全く新しいソリューションは、新人の業務習得フェーズからビジ
ネス貢献フェーズへのスムーズな移行を助け、成功へのロードマップを作成するために重要な HR、学習、
タレント管理プロセスを統合し、新人研修のエクスペリエンスを刷新します。このソリューションは、新人
の能力向上の期間短縮および業務への関与を促進するために不安要素を排除するとともに、フォーム入力、
学習項目の選定、同僚やメンターとのコミュニケーション、その他の重要なタレント管理プロセスを 1 箇
所で入社前に行える場所を提供します。

Extended Enterprise: サムトータルは、組織外部へ教育を提供することを目的とする、業界トップクラ
スの包括的なツールを提供しています。強化された e コマース機能は、教育の提供で収益を得ることをよ
り容易にするとともに、顧客やパートナーの満足度向上を実現します。

My Team: マネージャーは、各自の業績達成や成長に対して重要な役割を担っています。そのためサムトー
タルは、マネージャーが直属の部下の強み、ニーズ、優先事項を一括して把握できるツールを開発してい
ます。My Team 項目から主要タスクや個別詳細をクリックすることにより、マネージャーはチーム全体の
状態をルタイムに把握可能です。マネージャーは、直属の部下に関する情報にアクセスし、より効果的なコー
チングを行うことができます。
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Job Fit Analysis: Winter 2016 で導入され
た Position Fit が進化したこの機能により、従
業員が組織内で求められる自らの役割を追求し、
自己のスキルとその職務に求められるスキルを
適合させる方法を具体的に把握することが可能
です。各従業員はその後、適切な学習教材やコ
ンテンツを見つけ、異動に備えてスキルのギャッ
プを解決することができます。

 SumTotal Mobile App: 今回一新された第 5 世代のモバイル・アプリは、オンラインおよびオフライ
ンでの利用とより幅広いデバイスをサポートするために、全く新たに設計されました。新たなモバイル・ア
プリでは、フル・アプリケーションと調和した最新のユーザー・エクスペリエンスが提供されるとともに、
デバイスを問わない学習が可能になり、新たなモバイル配信対応トレーニング・タイプがサポートされま
した。SumTotal Mobile は、アプリ・ストアから入手可能で、いつでもどこでも学習できる魅力的な環
境を提供します。

Resume: Resume にはユーザー主導型のエクスペリエンスと一新されたグラフィカルなデザインが取り入
れられており、スキルや業務経験などの重要な記録を常にアップデートするよう従業員に促すとともに、全
従業員の状況をマネージャーや意思決定者により見やすく提供します。統合スイートの一部である
Resume は、タレント・アクイジション、仕事への応募、マネージャーの採用決定支援、キャリア・プラン
ニングにおいて中心的な役割を果たします。

SumTotal Workforce Management: Workforce Management の Summer 2016 リリースは、
代理承認など、数多くの改良や新機能を含む包括的なリリースです。

■ Summer 2016 の主要リリース

上記項目は、Summer 2016リリースのハイライトです。これらの他にも Summer 2016リリースをより
詳細にご紹介する多くのドキュメントやトレーニングが利用可能です。
（英語で提供しています。）

● Summer 2016リリース・ページ
● SumTotal Connect Summer 2016リリース・ページ（ログインが必要です）

 

サムトータル・システムズについて
サムトータル・システムズは、数々の賞を受けた世界で最も評価されたタレントマネジメントソリューション
により、革新的な人材開発を提供しています。サムトータル・システムズは顧客とユーザーの変化する要
求に対応するために、全世界で 1 億 5000 万を超えるユーザーと共に、今後も継続的に製品開発に投資
してまいります。サムトータルのタレントマネジメントスイートには、学習（LMS）、タレントマネジメント、ワー
クフォースの 3つの主要なコンポーネントが含まれています。
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［ 製品情報 ］
サムトータル・システムズ　公式サイト　http://japan.sumtotalsystems.com/

［ 本件に関するお問合せ ］
サムトータル・システムズ株式会社
担当  ：  海老沼　宏美 （えびぬま　ひろみ）
〒150-0002　東京都渋谷区渋谷1-4-2 アーバンプレム渋谷4階
Tel : 03-6823-6400 　Fax : 03-6823-6401
Email ： marketing@sumtotalsystems.co.jp

※本ニュースリリースに掲載されている内容、製品の機能・仕様、その他の情報は発表時点の情報です。
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