
サムトータル・システムズ株式会社（本社所在地：東京都渋谷区、代表取締役社長：平野正信）は、
SumTotal Talent Expansion® Suite の最新版 17.1 をリリースしました。本リリースでは、以下のよう
なモバイルとSumTotal Extended Enterprise 等の機能強化が行われました。

SumTotal® Mobile
SumTotal モバイルは、従業員に自分の携帯端末でパーソナライズされた学習体験を提供します。一人ひ
とりに合った関連性の高い学習は、レスポンシブなデザインにより作業者の生産性を向上させます。洗練
された最新のアプリケーションと同じユーザビリティにより、デバイス間のシームレスな連携、さまざまなト
レーニングタイプをサポートします。
働き方の多様化（現場、店舗、駅、空港など）に対応し、いつでも、どこでも学習したいコースやコンテ
ンツにシームレスにアクセスできます。

モバイル学習の最適化
SumTotal モバイルアプリは、継続的な学習を、オンライン学習とオフライン学習の両方で、直観的なユー
ザビリティを実現します。

　特徴
 ● シングルサインオン機能
 ● 直感的なテーマ設定
 ● 簡単な検索機能
 ●トピックの表示
 ● 活動のタイムライン
 ● デバイス間のシームレスなブックマーク
 ● 研修の承認
 ● 様々なトレーニングタイプ
 ● 管理者は、学習コンテンツを通知

SumTotal モバイルアプリを使用すると、LMS を最大限に活用でき、従業員が統一された学習環境を使
用できるようになり、より生産的で有意義な学習に取り組むことが出来ます。
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SumTotal Extended Enterprise
Extended Enterprise を使用すると、自社だけではなく代理店などを含めた学習への投資を完全に最適
化できます。エコシステム全体にシームレスなエクスペリエンスを提供し、収益と満足度の向上し、外部に
提供するコンテンツをより詳細に管理します。これらにより管理者は、オーディエンスに基づいて活動のコ
ストを決定することができます。
また、学習者に便利なアクティビティの連携や、ショッピングカートと請求書画面、購買とコンテンツの有
効期限に関する通知によって、1つのトランザクションでコンテンツを簡単に管理して支払うことができます。
自社の従業員を超えて、知識、情報、およびトレーニングをオーディエンスに提供するのに役立ちます。

入社後のオンボーディング機能を一新しました。
オンボーディング（新人研修）を徹底したある組織では、新規採用を82％、生産性を70％向上しています。
入社時の歓迎映像や期待値の設定、フィードバックとコーチングの提供、メンターの配置、トレーニングの
推奨、新しい人材の役割等を同僚や目標に結びつけ、パフォーマンスとエンゲージメントを向上させます。
1日目のスケジュールと学習の可能性を示唆し、新しい従業員に順応することを助けます。オンボーディン
グが成功すれば、従業員の生産性と保持力が大きく向上します。

マネージャーにチームをリードするために必要なツールを提供します。
従業員は、マネージャーからの継続的なフィードバックと指導を求めています。組織は、マネージャーに、チー
ムの強み、能力、ギャップについての可視性を提供する必要があります。マネージャーが従業員の成長に
積極的な役割を果たすと、パフォーマンスとエンゲージメントが向上します。

社内のビジネスの壁を越えて学習し、社外の学習者にトレーニングを提供することで、利益を増やし、顧
客やパートナーの満足度を高めることができます。
今日の大半の組織は、成長を加速し競争に勝つために、幅広い人と企業のネットワークに頼っています。
顧客、請負業者、パートナー、再販業者、代理店は、拡張されたエンタープライズを構成し、従業員だけ
でできることをはるかに超えた広がりをもたらします。

※サムトータル・システムズについて
サムトータル・システムズは、数々の賞を受けた世界で最も評価されたタレントマネジメントソリューション
により、革新的な人材開発を提供しています。サムトータル・システムズは顧客とユーザーの変化する要
求に対応するために、全世界で 1 億 5000 万を超えるユーザーと共に、今後も継続的に製品開発に投資
してまいります。サムトータルのタレントマネジメントスイートには、学習（LMS）、タレントマネジメント、ワー
クフォースの 3 つの主要なコンポーネントが含まれています。
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［ 製品情報 ］
サムトータル・システムズ　公式サイト　http://japan.sumtotalsystems.com/

［ 本件に関するお問合せ ］
サムトータル・システムズ株式会社
担当 ： 海老沼　宏美（ えびぬま　ひろみ）
〒150-0002　東京都渋谷区渋谷1-4-2 アーバンプレム渋谷4階
Tel : 03-6823-6400 　Fax : 03-6823-6401
Email ： marketing@sumtotalsystems.co.jp

※本ニュースリリースに掲載されている内容、製品の機能・仕様、その他の情報は発表時点の情報です。
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