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2024年 10月 10日 

株式会社ドクタートラスト 

 

「第 3回職場環境優良法人」を発表＆受賞法人インタビュー公開 

ストレスチェックの独自分析「TRUSTY SCORE」の高い法人を表彰 

 

株式会社ドクタートラスト（本社：東京都渋谷区、代表取締役：高橋雅彦、以下「ドクタートラス

ト」）のストレスチェック研究所が提供するストレスチェックサービスでは、職場環境指標「TRUSTY 

SCORE」を算出し、数値の高い法人を規模別に「職場環境優良法人」として表彰しています。このた

び、2023年度のストレスチェック結果に基づく「職場環境優良法人」が決定しました。 

 

「TRUSTY SCORE」とは 

 

ストレスチェック制度は、従業員のメンタル不調の予防やその気付きを促すこと、また、職場のストレス

要因を把握し、職場環境改善に取り組むことを目的として制定され、2015年 12月以降、従業員数

50名以上の事業場で年 1回の実施が義務づけられています。 

ドクタートラストのストレスチェック集団分析では、高ストレス者率や健康リスクなどのほかに、独自指標

として職場環境指数「TRUSTY SCORE」を算出しています。「TRUSTY SCORE」とは、組織の信頼

関係、働きやすさに着目した職場環境の指標で、①尊重・尊敬、②話しやすさ・自然体、③問題解決・

挽回、④助け合い・挑戦の 4領域で構成されています。職場環境の良し悪しを数値化し、その原因や

特徴を分析できるため、多くの企業、団体がストレスチェックの際に経営指標として取り入れています。 
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「TRUSTY SCORE」の高い組織ほど、信頼関係が強く生産性の高い職場といえるほか、これまでの

分析から以下の２点も判明しています。 

 

・ 「TRUSTY SCORE」が高い組織ほど、総合健康リスクが低い 

・ 「TRUSTY SCORE」が高い組織ほど、高ストレス者率は低い 

※詳細は、リリース「信頼関係の強い組織ほど健康リスク、高ストレス者率は低い傾向にあり」を参照くだ

さい。 

 

「職場環境優良法人」とは 

 

 
 

ドクタートラストでは、職場環境指数「TRUSTY SCORE」について、ストレスチェックサービスを利用い

ただいた全法人で算出し、受検規模別に上位法人を表彰するとともに、組織の信頼関係、働きやすさ

向上のためにどのような施策に取り組んでいるかをインタビュー取材しています。 

2024年に第 3回を迎えた「職場環境優良法人」では、2023年度にストレスチェックを実施した

1,158組織を対象に分析、以下の規模別に上位 3法人を表彰いたしました。 

 

＜部門一覧＞ 

・ 回答者数 1,001人以上 

・ 回答者数 501人〜1,000人 

・ 回答者数 101人〜500人 

・ 回答者数 50〜100人 

・ 回答者数 50人未満 

 

https://kyodonewsprwire.jp/release/202210258738
https://www.stresscheck-dt.jp/stella/syokubakankyouyuuryouhoujin2023/
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受賞法人の一覧、および各インタビューは特設サイトからご覧いただけます。 

 

 
職場環境優良法人特設サイト：https://www.stresscheck-

dt.jp/stella/syokubakankyouyuuryouhoujin2023/ 

 

ドクタートラストのストレスチェック 

 

 
ストレスチェックサービス特設サイト：https://www.stresscheck-dt.jp/ 

 

ドクタートラストの「ストレスチェックサービス」は、総受検者数が 211万人を超え、国内トップクラスの受

検規模を誇るサービスです。 

 

https://www.stresscheck-dt.jp/stella/syokubakankyouyuuryouhoujin2023/
https://www.stresscheck-dt.jp/stella/syokubakankyouyuuryouhoujin2023/
https://www.stresscheck-dt.jp/
https://www.stresscheck-dt.jp/stella/syokubakankyouyuuryouhoujin2023/
https://www.stresscheck-dt.jp/
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＜ストレスチェックサービスの特徴＞ 

・ 業界最安値の料金体系：国内トップクラスの受検規模だからこそのリーズナブルかつ明朗料金で充

実のサービスを提供しています 

・ 専門機関が集団分析結果を作成：集団分析結果は、社内の専門機関「ストレスチェック研究所」

が作成しています。独自指標「TRUSTY SCORE」をはじめ、さまざまな角度からの分析を盛り込む

ことで、職場環境改善や生産性向上の実効性を高めています 

・ 経験豊富なスタッフがフルサポート：ご担当者の普段を大幅に軽減するべく、ストレスチェックに精通

した担当者が一社ごとに付き、最後まで支援いたします 

・ さまざまな受検方法に対応：WEB での受検はもちろん、マークシート方式や各国語にも対応し、

社内の環境に合わせた柔軟な運用が可能です 

 

ドクタートラスト概要 

株式会社ドクタートラスト https://doctor-trust.co.jp/ 

株式会社ドクタートラスト（本社：東京都渋谷区、代表取締役：高橋雅彦）は企業ではたらく人の

健康管理を専門に受託している会社です。産業医（国内第 1位※）や保健師などの医療資格者が

企業を訪問の上、健康診断結果に基づく健康指導、過重労働者面談を行います。また、211万人超

のビッグデータに基づく職場環境改善コンサル「STELLA」や、 外部相談窓口サービス［アンリ］、健康

管理システム「エール＋」もご好評いただいております。その他 ストレスチェック、健康経営セミナー、衛生

委員会のアドバイスなど、さまざまな業務を実施します。※帝国データバンク調べ 

 

ストレスチェック研究所 https://www.stresscheck-dt.jp/stella/ 

ストレスチェック研究所は、ドクタートラスト内に設置された研究機関です。ストレスチェックで得られた膨大

なデータの分析を行うとともに、ストレス耐性が高く組織の強みである人材を「STELLA（ステラ）」と名づ

け、これら人材を活用した強固な組織作りを目指す職場環境改善コンサル業務を行っています。 

 

ストレスチェックサービスに関するお問合せ 

株式会社ドクタートラスト ストレスチェック研究所 担当：杉山、上田 

TEL：03-3464-4000（代表） 

特設サイト：https://www.stresscheck-dt.jp/ 

企業さま用お問合せフォーム：https://www.stresscheck-dt.jp/sc_form/  

＜参考＞100名あたり 6万円〜（専門コンサルタントによる集団分析結果フィードバックなども、料金

内でご提供いたします） 

 

https://doctor-trust.co.jp/
https://www.stresscheck-dt.jp/stella/
https://www.stresscheck-dt.jp/
https://www.stresscheck-dt.jp/sc_form/

