
健康経営につながる

「心理的安全性」
を高める職場づくり

ZOOM開催【申込締切：2月1日(火) 】
＊お申込みは、QRコードまたはURLからアクセスください

https://ws.formzu.net/dist/S66027819/

2022年2月3日(木) 14:00-15:00

ティーペック株式会社 主催

無料オンラインセミナーのご案内

300名
限定

実践！
「心理的安全性」が高い職場の作り方

コロナやリモートワークの定着から、新たな職場のコミュニケー
ションやチームマネジメントのあり方が求められています。組織
の生産性低下やメンタルヘルス不調者の発生を防ぐために、
「心理的安全性を高める」施策について解説いただきます。

第１部

一般社団法人チーム力開発研究所理事
青島 未佳 先生

心理相談から見えた、
ワークスタイルの多様化による
職場内コミュニケーションの変化

コロナ禍において増加したメンタルヘルス相談の現状を分析。
様々な変化にさらされた「職場の人間関係」が上司・部下
それぞれのメンタルヘルスにどのような影響を及ぼしているか、
相談事例を通して紹介していきます。

第２部

ティーペック株式会社 EAPセンター
公認心理師 宮尾 昭寬
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