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Total Private Emergency Center 

プレスリリース/報道関係者各位 

                                    

2022 年 1 月 13 日 

ティーペック株式会社 

健康経営×職場環境を考える T-PEC オンラインセミナー 

『健康経営につながる「心理的安全性」を高める職場づくり』 を開催 

―コロナ禍、上司・部下それぞれのメンタルヘルスへの影響を相談事例から解説－ 

 

ティーペック株式会社（本社：東京都台東区、代表取締役社長：鼠家 和彦）は 2022 年 2 月 3 日（木）にオンラ

インセミナー『健康経営につながる「心理的安全性」を高める職場づくり』を開催します。 

 

今回は「健康経営×職場環境」にフォーカスし、第１部では組織の生産性低下やメンタルヘルス不調者の発生を防ぐため

に、「心理的安全性を高める」施策を解説します。第２部ではコロナ禍において様々な変化にさらされた「職場の人間関係」

が上司・部下それぞれのメンタルヘルスにどのような影響を及ぼしているかを、相談事例を通して紹介していきます。 

皆様のご参加をお待ちしております。参加申し込みはこちら≫https://ws.formzu.net/dist/S66027819/ 

 

 

 

 

https://ws.formzu.net/dist/S66027819/
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Total Private Emergency Center 

プレスリリース/報道関係者各位 

■セミナー概要              

【タイトル】 健康経営につながる「心理的安全性」を高める職場づくり 

【日時】2022 年 2 月 3 日（木）14:00～15:00（Zoom ウェビナー） 

【定員】300 名 ※抽選制、参加費無料、申込締切り 2022 年 2 月 1 日（火）まで 

【参加対象】企業・団体の人事担当者、産業保健スタッフ、健康保険組合の保健事業担当者など 

 

【プログラム】 

・第 1 部「実践！「心理的安全性」が高い職場の作り方」 

（講師：一般社団法人チーム力開発研究所理事 青島 未佳 先生） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・第 2 部「心理相談から見えた、ワークスタイルの多様化による職場内コミュニケーションの変化」 

（講師：ティーペック株式会社 EAP センター 宮尾 昭寬 ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お申込みフォームはこちら（申込み締切 2022 年 2 月 1 日（火）） 

https://ws.formzu.net/dist/S66027819/ 

 

▼▼本セミナー内容に関するお問い合わせはこちら▼▼ 

kk_seminar@t-pec.co.jp 

 

講師：青島 未佳 

慶應義塾大学環境情報学部卒業、早稲田大学社会科学研究科修士課程

修了。一般社団法人チーム力開発研究所理事・九州大学大学院人間環境

学研究員組織・学術共同研究員を兼任。 

人事領域全般のマネジメントコンサルティングを手がけ、九州大学ではチームワ

ーク研究や組織づくりを主軸とした共同研究、コンサルティング、研修・講演など

を行う。 

カウンセラー（公認心理師）：宮尾 昭寬 

少年鑑別所の職員として、非行少年の行動観察、生活指導、面接の実施

等、司法矯正分野にて 7 年間勤務。 

その後、約 3 年間、民間企業にて社内カウンセラーとして社員へのカウンセリン

グ、上司へのコンサルテーション、新入社員に対する心理教育研修等を担当。

弊社 EAP センターにて、人事労務相談、ハラスメント相談、ストレスチェック後の

フォローアップのための企業訪問カウンセリング等を担当。 

 

https://ws.formzu.net/dist/S66027819/
mailto:kk_seminar@t-pec.co.jp
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Total Private Emergency Center 

プレスリリース/報道関係者各位 

 

■参考資料 

 

 

 

チラシダウンロードはこちら≫ 

https://www.t-pec.co.jp/wp/wp-content/uploads/2021/12/newsrelease_2021-0113_poster.pdf 

 

 

■ティーペックについて 

https://www.t-pec.co.jp/ 

24 時間健康相談事業のパイオニアとして 1989 年に設立。医師・保健師・看護師などの医療資格者を有するコンタクトセ

ンターを運営し、セカンドオピニオンやメンタルヘルスカウンセリング、生活習慣病の重症化予防など、健康・医療分野における

社会課題の解決を目的とした事業を多数展開。2017 年から 5 年連続で健康経営優良法人『ホワイト 500』に認定。 

 

 

 

 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

ティーペック株式会社 https://www.t-pec.co.jp/ （担当：大井、絹山） 

〒110-0005 東京都台東区上野 5 丁目 6 番 10 号 ＨＦ 上野ビルディング 

電話 ：（03）3839-1078/メール ： info-pr@t-pec.co.jp 

 

https://www.t-pec.co.jp/
https://www.t-pec.co.jp/
mailto:info-pr@t-pec.co.jp

