
 

 1 / 2 

 

プレスリリース/報道関係者各位 

 

2025 年 4 月 23 日 

ティーペック株式会社 

 

ティーペック×産業医科大×野村ホールディングス｜5/22（木）オンラインセミナー開催 

「女性の健康支援事例を通じて考える『健康経営の最前線』 

～ガイドブック・健康投資管理会計改訂と実践事例～」 

 

ティーペック株式会社（本社：東京都台東区、代表取締役社長：鼠家 和彦）は、産業医科大学との産学官連携

事業として、企業が健康経営で成果を出すための PDCA を可視化し、健康経営の普及推進に貢献するための取り組

みを行っています。その一環として、2025 年 5 月 22 日（木）にオンラインセミナー「女性の健康支援事例を通じて考

える『健康経営の最前線』～ガイドブック・健康投資管理会計改訂と実践事例～」を開催します。 

本セミナーでは、健康経営の第一人者である産業医科大学の森 晃爾先生と、健康経営の実践企業である野村ホー

ルディングス株式会社の河野 和絵様をお迎えし、最前線の知見や実践事例についてご紹介いただきます。 

健康経営優良法人認定や「ホワイト 500」の取得を目指す企業の皆様にとって、有益な情報をお届けします。ぜひご参

加ください。 

 

参加申し込みはこちら≫ https://t-pec.jp/work-work/article/492 

 

 

 

■内容と見どころ 

多角的に学ぶ、これからの健康経営 

 

健康経営優良法人認定制度の改定に関与し、最新のガイドブックや健康投資管理会計にも精通する産業医科大

学・森晃爾先生をお迎えし、企業がこれから目指すべき健康経営の方向性を、わかりやすく解説いたします。 

さらに、野村ホールディングス株式会社による戦略的な実践事例や、ティーペックの健康経営支援サービスもご紹介。

実務に役立つ具体的なヒントをお届けします。 



 

 2 / 2 

 

プレスリリース/報道関係者各位 

 

また本セミナーでは、女性の健康支援やダイバーシティ推進といった新たな視点も取り入れ、健康経営のこれからの在

り方を多角的に考える機会をご提供いたします。 

 

≪以下のようなお悩みをお持ちの企業・ご担当者様におすすめ！≫ 

・結局、健康経営って何にどのような効果があるのかわからない 

・女性の健康施策は、社内でどうやって浸透させればいいの？ 

・管理職の意識改革って、具体的に何をすれば変わるの？  など… 

■開催概要 

【タイトル】最新ガイドブック・健康投資管理会計に対応！企業が取り組む健康経営の進め方 

【登壇】  

第 1 部：成果の上がる健康経営の進め方－「改訂版健康経営ガイドブック」をもとに 

森 晃爾先生（産業医科大学 産業生態科学研究所 産業保健経営学研究室 教授） 

第 2 部：戦略 MAP に基づく健康経営の実践！～職場課題に応じた女性の健康施策の検討・構築～ 

河野 和絵 氏(野村ホールディングス株式会社 カルチャー&エンゲージメント部 ヘルスサポートグループ グループ長） 

第 3 部：T-PEC の健康経営支援サービスについて 

平下 裕基（ティーペック株式会社 健康経営ソリューション推進部） 

【日時】2025 年 5 月 22 日（木）14:00～16:00（Zoom ウェビナー） 

【定員】300 名 （抽選制、参加費無料） 

【参加対象】企業・団体の人事担当者様、産業保健スタッフ様、健康保険組合の保健事業担当者様など 

【主催】ティーペック株式会社 

 

詳細・参加申し込みはこちら≫https://t-pec.jp/work-work/article/492 

※申込締切り 2025 年 5 月 19 日（月）まで 

 

■ティーペックについて 

https://www.t-pec.co.jp/ 

24 時間健康相談事業のパイオニアとして 1989 年に設立。医師・保健師・看護師などの医療資格者を有するコン

タクトセンターを運営し、セカンドオピニオン手配サービスやメンタルカウンセリング、生活習慣病の重症化予防など、健

康・医療分野における社会課題の解決を目的とした事業を多数展開。2017 年から 9 年連続で健康経営優良法

人『ホワイト 500』に認定。 

 

 

 【本リリースに関するお問い合わせ先】 

ティーペック株式会社 https://www.t-pec.co.jp/ （担当：経営企画部） 

〒110-0005 東京都台東区上野 5 丁目 6 番 10 号 

メール ： info-pr@t-pec.co.jp 
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