
2022 年 4 ⽉ 15 ⽇ 
PRESS RELEASE 

報道関係者各位 
鈴与シンワート株式会社 

（https://www.shinwart.co.jp/） 
 

========================================================= 
鈴与シンワート、SDGs のマテリアリティ特定プロセスを公開 

〜「共⽣（ともいき）」の理念に照らし、持続可能な社会の実現に寄与するため重要課題を特定〜 
========================================================= 

鈴与シンワート株式会社（本社:東京都港区、代表取締役社⻑:德⽥ 康⾏、以下、鈴与シンワート）は、SDGs
（Sustainable Development Goals︓持続可能な開発⽬標）の達成に向けて、コーポレートサイトにサステナ
ビリティページを設け、SDGs のマテリアリティ（重要課題）特定プロセスを公開しました。 
 
■「共⽣」の精神と SDGs の考え⽅ 
鈴与グループに息づく「共⽣（ともいき）」の精神に含まれる「社会との共⽣」は、鈴与グルー
プと社会とを結びつける精神的基盤であり、持続可能な社会の創造に向けて、⾼い倫理観をもっ
て社会的責任を果たしてくことです。 
弊社は事業活動を通してさまざまな社会的課題に取り組み、新たな価値の創造に努めることで、皆
様と共に、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 
SDGs とは、2015 年 9 ⽉に国連で採択された、2030 年までに世界が達成すべき持続可能な開発⽬標のこと
です。貧困や健康、ジェンダー、環境などに関する 17 のゴールと、169 のターゲットに分かれています。 
今⽇、2030 年までの世界共通の⽬標として SDGs（持続可能な開発⽬標）、すなわち“将来世代のニーズを損
なうことなく、現世代のニーズを満たす”ための開発⽬標への取り組みが、企業に強く求められています。 
この SDGs の考えは、まさに「共⽣（ともいき）」の理念と⼀致する考え⽅であり、17 のゴールはそれを具現
化する⾏動⽬標となります。 
 
■SDGs におけるマテリアリティ特定プロセス 
鈴与シンワートは、情報サービス企業として、お客様の DX（デジタルトランスフォーメーション）の推進に
注⼒しており、本業を通して SDGs への取り組みを推進していますが、この度、弊社は「共⽣」の理念に照ら
し、「社会との共⽣」、「お客様・取引先との共⽣」、「社員同⼠・グループ各社間の共⽣」の観点から
「将来どのような社会課題を解決する企業でありたいか」という”ありたい姿”を考え、マテリアリティを特定
しそのプロセスを公開しました。事業活動を通してさまざまな社会的課題に取り組み、新たな価値の創造に努
めることで、皆様と共に、持続可能な社会の実現に貢献していきます。 
 
※詳細は鈴与シンワート Web サイト「サステナビリティ」ページをご覧ください。 
https://www.shinwart.co.jp/company/sustainability.html 
 
■鈴与シンワート株式会社 
鈴与シンワートは、鈴与グループ唯⼀の上場企業として⼤規模情報システムの開発、⼈事・給与・会計などの
業務ソリューション及びアウトソーシングの提供、そしてデータセンター＆クラウドサービスを展開しており
ます。（https://www.shinwart.co.jp/） 
 
■本報道に関してのお問合せ窓⼝ 
鈴与シンワート株式会社 総務・⼈事部 
TEL︓03-5440-2800 
メール︓contact@shinwart.co.jp 
 


