
第 5 回生産性シンポジウム（公益財団法人 日本生産性本部主催） 

企業の DX を実現する人材戦略とは 
～経営を変革する DX 人材の確保・育成策を考える～ 

 

 

【開催日時】 2 月 16 日（水）14:00～16:45 

 

【プログラム】（予定） 

14:00～14:05 主催者挨拶 茂木 友三郎 会⾧ 

 

14:05～14:20 講演「DX 人材に関する提言について」 

大 田 弘 子 副会⾧・イノベーション会議座⾧ 

／政策研究大学院大学特別教授 

 

14:20～15:00 基調講演「企業の DX を実現する人材戦略はどうあるべきか」 

金 丸 恭 文 フューチャー 代表取締役会⾧兼社⾧ グループ CEO 

 

15:15～16:45 パネル討論 

「企業の DX を実現する人材戦略のあり方 

～経営を変革する DX 人材の確保・育成策を考える～」 

【コーディネータ】 

大田 弘子 副会⾧・イノベーション会議座⾧ 

／政策研究大学院大学特別教授 

  【パネリスト】 

金丸 恭文 フューチャー 代表取締役会⾧兼社⾧ グループ CEO 

神保 政史 電機連合 中央執行委員⾧ 

今井 達也 ダイキン工業 

役員待遇人事本部人事・労政・労務グループ⾧ 

森川 正之 イノベーション会議コアメンバー 

／経済産業研究所 所⾧ 

柳川 範之 イノベーション会議コアメンバー 

／東京大学大学院経済学研究科 教授 

 

  



【登壇者プロフィール】 

 

大田 弘子 副会⾧・イノベーション会議 座⾧／政策研究大学院大学 特別教授 

一橋大学を卒業後、埼玉大学大学院政策科学研究科助教授、政策研究大学院大学教

授等を経て、2006 年～08 年安倍・福田両内閣で内閣府特命担当大臣（経済財政政

策担当）。08 年に現大学に復帰し副学⾧を経て教授。2019 年度より特別教授。前・

内閣府規制改革推進会議議⾧他。 
 

金丸 恭文 フューチャー 代表取締役会⾧兼社⾧ グループ CEO 

神戸大学を卒業後、TKC に入社。NTT PC コミュニケーションズ取締役等を経て、

1989 年フューチャーシステムコンサルティング（株）（現・フューチャー（株））を

設立し代表取締役社⾧。2016 年より現職。デジタル臨時行政調査会構成員他。 

 

神保 政史 電機連合 中央執行委員⾧ 

法政大学を卒業後、三菱電機（株）に入社。2000 年三菱電機労働組合本社支部執行

委員⾧、2002 年三菱電機労連事務局⾧、2010 年三菱電機労働組合中央執行委員⾧。

2014 年電機連合副中央執行委員⾧、2016 年電機連合書記⾧、2020 年 7 月から現

職。 

 

今井 達也 ダイキン工業 役員待遇 人事本部 人事・労政・労務グループ⾧ 

大阪府立大学工学部卒業後、ダイキン工業（株）に入社。空調圧縮機開発にて業務

用・防衛省向け圧縮機開発を担当。人事部へ転籍後、人事課⾧、人事担当部⾧を経

て、現在、人事本部人事・労政・労務グループ⾧。2017 年からダイキン情報技術大

学の事務局責任者として社内デジタル人材育成に携わる。 
 

森川 正之 一橋大学 教授／経済産業研究所 所⾧ 

東京大学を卒業後、通商産業省（現・経済産業省）入省。1995 年埼玉大学政策科学

研究科助教授、97 年政策研究大学院大学助教授。2008 年経済産業省大臣官房審議

官。2020 年より現職。経済学博士（京都大学）。経済政策、産業構造、生産性、労

働市場等を専門とする。 
 

柳川 範之 東京大学大学院経済学研究科 教授 

東京大学大学院経済学研究科博士課程修了・経済学博士。慶應義塾大学専任講

師、東京大学准教授等を経て、2011 年より現職。新しい資本主義実現会議有識者

構成員、内閣府経済財政諮問会議民間議員、東京大学不動産イノベーション研究

センター⾧、NIRA 総合研究開発機構理事他。 


