
PRESS RELEASE　

ウクライナ避難民の就職実績を発表。
「Dopomoga.jp」を通じて、日本企業3社がウクライナ人の採用に成功

　SAMI Japan（本社：東京都世田谷区、代表：牧野寛、 https://sami-japan.com）は、自社で開発・運営するウクラ
イナ避難民の仕事探しをウクライナ語で支援するプロジェクト Dopomoga.jp（読み：ドポモーガドットジェーピー、
URL：https://www.dopomoga.jp）を通して、運営を開始してから 5ヶ月間で日本企業 3社にウクライナ人が内定・
入社したことを発表します。

2022年8月〜10月にかけて、計3名のウクライナ人が日本企業に内定。

　就職先は下記企業です。

・2022年8月内定・9月入社　
　株式会社  近畿予防医学研究所（本社：滋賀県、代表取締役：広田周一氏）　入社人数： 1名

・2022年9月内定・11月入社　
　株式会社イーグリッド（本社：島根県、代表取締役：小村  淳浩氏）　入社人数： 1名

・2022年10月内定・10月入社
　株式会社Okayama Denim（本社：東京都、創業者： Mehervan Sethi氏）　入社人数：1名

2022年12月22日
SAMI Japan 

また、企業の代表者が、採用に至るまでの思い、入社後の活躍ぶり、今後の展望などを語っています。

株式会社  近畿予防医学研究所  代表取締役  広田周一氏よりコメント
「ウクライナへの軍事進攻以降、ウクライナの人々の健康、命の危機を報道で目の当たりにして、当社で滋賀県
で避難民を受入・支援するプロジェクトをスタートし、日本に身寄りがない方も滋賀県で安心して生活していただく
ために『Dopomoga.jp』を通じてウクライナ出身の女性の通訳者を採用しました。『ウクライナの人々のために役
立つことを仕事にしたい』という想いをお伺いし、 9月から入社、滋賀県に移住していただきました。彼女の英会話
教師などのキャリアをいかし、日本語教育や就労先探しの面で良き相談役になっていただけると期待していま
す。また、今後もSAMI Japan様の『Dopomoga.jp』と連携し、避難希望者に情報発信していきたいと思います。」



＜SAMI Japanについて＞
創業以来「東欧・CISのテクノロジー産業に新しい事業機会を創出する」をミッションとし
て掲げ、両地域間で多数の IT関連事業を成功に導いてきました。この度の世界情勢の
変化を受け、ウクライナ避難民を支援することを目的に、ウクライナ・旧ソ連地域で活躍
していたエンジニアやデザイナーたちと共に島根県出雲市に拠点を移し、自社の WEB
サービス開発、ソフトウェアの受託開発、新規事業開発に関わるコンサルティング事業
を軸として推進しています。「 SAMI
(サーミ)」とはロシア語で「 by ourselves(自ら)」の意味で、何事も自分ごととして自ら手を
動かしていく、という思いが込められています。 https://sami-japan.com

＜Dopomoga.jpについて＞
ウクライナ避難民の求人情報と住居の情報を集約して掲載している SAMI Japanが運
営するウクライナ避難民支援プロジェクト。避難民向けの相談窓口もあり、国内で初め
てウクライナ語とロシア語で対応を始めました。日本が今後さらに多くの避難民を受け
入れるようになることを想定し、まだ日本に入国していないウクライナ人に対しても情報
発信をしています。プロジェクト名の「ドポモーガ」とは、ウクライナ語で「支援」という意
味の言葉です。ひとりでも多くのウクライナの人々の支援につながるよう活動していま
す。https://www.dopomoga.jp
企業様・自治体様からの求人情報・住居情報のご提供をお待ちしております。　
ご提供・お問い合わせ先： mail@dopomoga.jp
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株式会社イーグリッド  代表取締役  小村淳浩氏よりコメント
 「ITエンジニアで求人を出しておりましたが、面接に来てくれた候補者の方が日本語力もあり、さらに誠実で優
秀であると感じ、ぜひ一緒に働きたいと思いました。イーグリッドで進めているプロジェクトの種類は多岐に渡り、
都市部や海外との連携が求められる場面も多く、国籍や言語を問わず、チームとして動いています。入社してい
ただいてから1ヶ月ほどですが、マーケティングリサーチや翻訳などで活躍していただいております。」

株式会社Okayama Denim 創業者 Mehervan Sethi氏よりコメント
「弊社はジーンズのECサイトを運営していて、商品の写真撮影や SNS投稿などのPR業務を潤滑に行うため、コ
ンテンツクリエイターを新しく採用する段階にありました。また、私たち自身も、東日本大震災の直後に会社を設
立しており、当時いろんな人に助けてもらった経験があります。私たちがしてもらったように、困っている人の役
に立てることがあるのであれば何かしたいとかねてから考えていました。そんな中、 Dopomoga.jpというプロジェ
クトがあることを知り、コンテンツクリエイターの求人をウクライナ人向けに出すことを決めました。入社希望者の
方と面接でお会いして、ご経験やスキルも求人内容にフィットしており、ぜひ弊社に来て欲しいと思いました。」


